Personalfragebogen (Pflichtangaben)

CELIK RECHTSANWALT

st

Firma:

1. Personliche Daten

« Nachname:

euer -+ re

¢ Vorname:

o Geburtsname (falls abweichend):

o Geburtsdatum:

e Geburtsort:

« Staatsangehodrigkeit:

2. Anschrift

e StralRe, Hausnummer:

e PLZ, Ort:
o Telefon:
o E-Mail:

3. Steuerliche Angaben

« Steuer-ldentifikationsnummer:

4. Sozialversicherungsdaten

« Sozialversicherungsnummer (wenn bekannt):

o Krankenversicherung (Name):

o Krankenversicherungsart: [0 gesetzlich O privat
5. Bankverbindung (fur Gehaltszahlung)
« Kontoinhaber:

« IBAN:

6. Angaben zum Beschaftigungsverhaltnis

o Beginn des Arbeitsverhaltnisses:

o Tatigkeit / Position:

« Beschaftigungsart: O Vollzeit O Teilzeit O Minijob [0 Werkstudent

e Arbeitszeit (Wochenstunden):
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« Vergiitung: CELIK RECHTSANWALT
O Gehalt: EUR brutto / Monat steuer - recht
O Stundenlohn: EUR brutto

o Arbeitstage pro Woche:

7. Weitere Pflichtangaben

o Besteht eine weitere Beschaftigung?
0 Nein O Ja — Art und Umfang (Stunden und Bruttolohn):

o Schwerbehinderung / Gleichstellung:
O Nein O Ja, Grad der Behinderung:

8. Erklarung des Arbeitnehmers

Ich bestatige, dass die vorstehenden Angaben vollstandig und richtig sind. Anderungen teile
ich unverzuglich mit.

Ort, Datum:

Unterschrift Arbeitnehmer:

9. Hinweise zum Datenschutz

Die personenbezogenen Daten werden ausschliel3lich zum Zweck der Durchflihrung des
Arbeitsverhaltnisses unter Beachtung der geltenden datenschutzrechtlichen Vorschriften
verarbeitet.

Folgende Unterlagen miissen als Kopie vorgelegt werden:

e Arbeitsvertrag
¢ Kopie vom Ausweis/Pass/Aufenthaltsgestattung/Aufenthaltsduldung

Wichtiger Hinweis

o Der Mitarbeiter wird nicht bei der Sozialversicherung angemeldet, wenn nicht
alle Pflichtangaben vollstandig ausgefullt wurden.

« Geringfugig Beschaftigte (Minijob) konnen sich auf Antrag von den
Rentenversicherungs-beitragen befreien. Falls gewunscht, bitte per E-Mail mitteilen
— wir schicken lhnen den Antrag zum Ausfullen und Unterschreiben zu.

e Urlaubsanspruch kann nur in den Abrechnungen bertcksichtigt werden, wenn:
1. Ein Arbeitsvertrag bei uns vorliegt, und
2. Monatlich ausgefiillte Stundenzettel vorgelegt werden.

e In den Stundenzetteln sind bitte Urlaubs- und Krankheitstage zu erfassen.
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